Uchwata Nr 1/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
,KORAL” sport i rekreacja sp. z 0.0.

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw zarzadu Spotki

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 15 ust. 4 umowy spotki, Zgromadzenie Wspolnikow
KORAL” sport i rekreacja sp. z 0.0. zwanej dalej Spétka, uchwala, co nastepuje:

§1.
Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

1. Z cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania
(zwana dalej ,umowg’), z obowigzkiem osobistego sSwiadczenia ustug, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej .

2. Umowa ma charakter cywilnoprawny, w sprawach w niej nieuregulowanych
zastosowanie maijg przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych ustaw.

§ 2.

Czas trwania umowy i wypowiedzenie

5. Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

6. Umowa moze przewidywacé jej rozwigzanie przed uptywem okresu na jaki
zostata zawarta w drodze wypowiedzenia kazdej ze stron.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 umowa okres$la forme i terminy
wypowiedzenia, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywac,
ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

8. Kazda ze stron umowy jest uprawniona do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym bez wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia
istotnego postanowienia umowy przez drugq strone.



§ 3.

Dodatkowe postanowienia umowy o swiadczenie ustug zarzadzania

1.Umowa bedzie zobowigzywata czionka Zarzadu do informowania Rady
Nadzorczej o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu
w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci cztonka Zarzadu.

2. Forma, terminy sktadania i zakres informacji, o ktéorych mowa w ust.1 zostang
okreslone w umowie.

§4
Odprawa

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy, przed uptywem
okresu na jaki zostata zawarta, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdw przez cztonka Zarzadu, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokos$ci nie wyzszej niz 3-krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
umowy.

§5
Wynagrodzenie

1. Umowa bedzie przewidywata wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzgadu Spotki , na
ktore sktada sie :

a) czes¢ stala, stanowigca wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone
kwotowo (zwane dalej ,wynagrodzeniem statym”)

oraz

b) czes¢ zmienna, stanowigca wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spofki
(zwane dalej ,wynagrodzeniem zmiennym?).

§ 6.
Wynagrodzenie miesieczne podstawowe

5. Wynagrodzenie miesieczne podstawowe bedzie ustalone w umowie
z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki w szczegdlnosci jej aktywow,



osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia w wysokosci odpowiedniej
krotnosci podstawy wymiaru zgodnie art. 4 ust. 2 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi  podmiotami,
z zastrzezeniem ust. 3.

6. Podstawe wymiaru o ktérej mowa w ust. 1 stanowi wysokos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
GUS.

7. Wynagrodzenie miesieczne podstawowe moze by¢ ustalone w wysokosci
nizszej niz okreslona na podstawie ust. 1 w nastepujacych przypadkach:
a) dziatalnos¢ Spotki opiera sie w zasadniczej czesci na zarzadzaniu mieniem
gminy,
b) Spotka nie realizuje wkasnych programoéw inwestycyjnych, na wtasne ryzyko
gospodarcze,
c) podstawowa czes¢ dziatalnosci Spotki wynika z realizacji zadan
powierzonych przez gmine.

8. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze byc nizsze niz 4.000,00 zt
(stownie ztotych: cztery tysigce).

§7.
Wynagrodzenie zmienne

3. Wynagrodzenie zmienne stanowi wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spofki.

4. Wynagrodzeniem zmienne nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
podstawowego cztonka Zarzgdu pobranego w roku obrotowym, za ktory jest
przyznawane .

3.Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego czionka Zarzadu Spoitki uzaleznione jest od
poziomu realizacji celow zarzadczych. Cele zarzadcze stanowiq :

(Tres¢ wytgczona na podstawie art. 11 ust. 1 tiret pierwsze ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami)

4. Szczegbétowe wagi celdw zarzadczych, kryteria ich realizacji i rozliczania,
z zastrzezeniem ust.5 - 9, okresla zestawienie ponizej:



Wyszczegoblnienie Waga celu - Kryteria realizacji Kryteria
celéw zarzadczych wplyw Wna celéw rozliczenia
wysokos¢
wynagrodzenia
* * * *
* * * *

*Tres¢ wytqgczona na podstawie art. 11 ust. 1 tiret pierwsze ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektdorymi spotkami.

5. Spetnienie warunkéw do uzyskania wynagrodzenia zmiennego przez czionka
Zarzadu stwierdza Rada Nadzorcza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu

o sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
celow, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wynagrodzenie zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
I udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspdlnikdéw.

7. W przypadku zrealizowania tylko niektorych z wyznaczonych celow zarzadczych,
cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do procentowej wagi zrealizowanego celu zarzadczego.

8. Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) nie udzielenia cztonkowi Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium
z dziatalnosci za poprzedni rok obrotowy lub

b) popetnienia przez czionka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajgcego mu petnienie funkcji cztonka zarzadu lub

c) odwotania z funkcji cztonka Zarzadu prze zakonczeniem roku obrotowego,

d) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy os$wiadczenie ustug z przyczyn zawinionych
przez cztonka Zarzadu.



9. Wynagrodzenie zmienne bedzie ptatne do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza
w porozumieniu z czionkiem Zarzadu, moze ustali¢ takze sposob wyptaty
wynagrodzenia zmiennego w ratach, z ktérych pierwsza przypada nie wczesniej jak
w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w ktérym ustalono wysokos¢ tego
wynagrodzenia.

10. Jezeli, w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki, na podstawie ktorego wyptacane jest wynagrodzenie zmienne, zajdg
okolicznosci, z ktorych wynikatoby, ze zawarte w sprawozdaniu finansowym
informacje byty nieprawdziwe, wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy staje
sie nienalezne, a wypfacona do tego dnia czes$¢ lub cato$¢ wynagrodzenia podlega
Zwrotowi.

§ 8.

Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy stuzbowe oraz przerwa
w wykonywaniu

1. Na warunkach szczegdétowo opisanych w umowie cztonek Zarzadu jest uprawniony
do korzystania z urzadzen technicznych oraz inne zasobow Spétki w celu wykonywaniu
ustug.
2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje prawo do korzystania:
a) ze stuzbowego samochodu osobowego,
b) z telefondéw stuzbowych - stacjonarnych i komdérkowych,
c) ze stuzbowego komputera stacjonarnego i przenosnego.
§09.

Okresowe powstrzymanie sie od swiadczenia ustug
1. Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego, czionek Zarzadu jest
uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni
roboczych w kazdym roku kalendarzowym.
2. Okresy przerwy w Swiadczeniu ustug podlegajg uzgodnieniu z Radg Nadzorczg i sg

ewidencjonowane w sposob okreslony w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu
Z zastrzezeniem ust.3.



3. Jednorazowa ciggta przerwa w Swiadczeniu ustug nie moze by¢ dluzsza niz 15 dni
roboczych.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do umow
zawieranych z czionkami Zarzadu Spoétki powotanymi na nowg kadencje
rozpoczynajacg sie po dniu podjecia niniejszej uchwaty.

2. Uchwata niniejsza i jej wykonanie nie narusza postanowien obowigzujgcych uméw
oprace z czionkami zarzadu, w szczegodlnosci nie stanowi podstawy do
wczesniejszego wypowiedzenia tych uméw w czesci lub w catosci.



Uchwata Nr 2/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
,KORAL” sport i rekreacja sp. z 0.0.

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spoéfki

Na podstawie art.222"' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) i § 15 ust. 14
umowy spotki, Zgromadzenie Wspolnikow ,KORAL” sport i rekreacja sp. z 0.0. zwanej
dalej Spotkg uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej Spofki,
zwanych dalej cztonkami Rady Nadzorczej.

§ 2.

Miesieczne wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej nie moze przekroczyé
rownowartosci kwoty odpowiadajgcej iloczynowi podstawy rozumianej, jako
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale rok poprzedzajgcego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,15,
b) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,10.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



