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OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Urzad Miasta i Gminy w Morawicy, ul. Spacerowa 7, 26-026 Morawica oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:

ds. kultury, sportu i promociji

w pelnym wymiarze czasu pracy; liczba kandydatow do wylonienia: 1

I. Wymagania:
niezbedne:

a)
b)

¢)

wyksztalcenie wyzsze,

znajomos¢ przepisow ustawy: o samorzadzie gminnym, o sporcie, o pozytku
publicznym i wolontariacie, o dzialalnosci kulturalnej, o organizacji imprez
masowych, o ochronie zabytkow,

minimum 2. letnie doswiadczenie w pracy o podobnych charakterze.

I1. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7
8)

9)

organizacja 1 koordynowanie projektéw kulturalnych, sportowych i in.,
nadzorowanie, wydatkowanie i rozliczanie dotacji,

realizacja ustawy o dzialalnosci kulturalnej — w szczegolnosci dot.
organizowania wydarzen o charakterze artystyczno — rozrywkowym,
realizacja ustawy o organizacji imprez masowych — w szczegolnosci

przygotowywanie decyzji dot. realizacji w/w imprez, organizowanie imprez
o charakterze imprez masowych,

realizacja ustawy o sporcie, w szczegolnosci nadzorowanie, wydatkowanie
i rozliczanie dotacji celowych,

ustawy o pozytku publicznym i  wolontariacie, w  szczegolnosci
przeprowadzanie otwartych konkursow ofert, zlecanie zadan w trybie tzw.
.~malych grantow™, inicjatywy lokalnej.,

realizacja ustawy o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami, w szczegdlnosci
opracowywanie kart ewidencyjnych, sporzadzanie wykazow,

sprawowanie opieki nad zabytkami poprzez wspoldzialanie w tym zakresie
konserwatorem zabytkow,

organizowanie opieki nad grobami 1 cmentarzami wojennymi,

10) przygotowywanie 1 zamieszczanie informacji do gazety samorzadowe] pn.

..Wiadomosci Morawickie™, na strone internetowg, na oficjalny funpage na
portalu Facebook,

11) wspolpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, w tym z organizacjami

pozarzadowymi, grupami nieformalnymi. przedsi¢biorstwami,

12) prowadzenie dzialan promocyjnych gminy,




13) opracowywanie, skladanie oraz koordynacja projektéw dofinansowanych ze
zrodel zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej

14) inne sprawy wynikajgce z realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
referatu kultury sportu i promocji gminy.

II1. Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkow pracy. Nie istnieja bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

IV. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w  Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniost 6,25%.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje i staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
o zatrudnieniu,

e) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnose,

f) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji 1 naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w siedzibie Urzedu — pok. 10 — kancelaria — lub poczta na adres: ul. Spacerowa 7,
26-026 Morawica z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko: ds. kultury, sportu
i promocji w terminie do dnia 9 kwietnia 2018 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktore
wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu do Urzedu) oraz rozpatrzone
negatywnie zostana komisyjnie zniszczone. Nadeslane oferty nie beda odsylane. Dane
beda przetwarzane do celow rekrutacji pracownikow. Udostepnienie danych nie jest
przewidywane.

Osobie, ktorej dane dotycza, przysluguje prawo dostgpuj do tresci tych danych 1ich
poprawiania.




