OGLOSZENIE KIEROWNIKA MIEJSKO — GMINNEGO O$RODKA POMOCY SPOLECZNEJ W

MO

RAWICY o naborze na wolne stanowisko asystenta rodziny.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo

Wymagania niezbgdne jakie powinni spetnié kandydaci:
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodzinnego.
Osoba musi posiadaé:

a)wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia, co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie érednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

Nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

lest jej zawieszona ani ograniczona;

*  Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe :

* prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem,

* umiejetnosci pracy w zespole,

* otwarto$¢ na potrzeby, problemy innych,

* znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

* wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

*  samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywaniu wiasnej inicjatywy,

* komunikatywnosé,

* odpornos$é na sytuacje stresowe,

* znajomo$¢ w szczegblnosci przepisow prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w




rodzinie, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, alkoholizmowi, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy ,,Za Zyciem”.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegobinosci:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjainych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi:
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin:

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dla dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
Sporzgdzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach:

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

Wspélpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie lub grupg roboczg oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

CV ze zdjeciem;
list motywacyjny:

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg; ,Oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 922 ze zm.)";

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie:




Kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukornczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakiadéw pracy;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie obowiazkéw asystenta
rodziny;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych:;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

Kopia dowodu osobistego;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

Termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko — Gminnego
odka Pomocy Spotecznej w Morawicy lub pocztg na adres Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy

Spotecznej w Morawicy, ul. Kielecka 38, 26 — 026 Morawica w terminie do dnia 21.08.2017r. godz.
15:30.z dopiskiem na kopercie ,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta rodziny”

Aplikacje, ktére wptyng do MGOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 41 301 40 41.
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