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UMOWA ZLECENIE NR...

zawarta w dniu ....2024 r. pomiedzy

zwang dalej ,Zleceniobiorcg”

§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje $wiadczenie ustug animatora zaje¢ -
prowadzenia warsztatdw plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych dla uczestnikow
projektu ,,Tworzenie lokalnych systemow wsparcia dla seniorow” realizowanego w ramach
programu  regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 i
wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w okresie od
pazdziernika 2024 r. do listopada 2026 r. w pracowniach artystycznych (plastyczna, ceramiczna)
Samorzadowego Centrum Kultury i Biblioteki w Morawicy, ul. Kielecka 9 oraz Chacie
Garncarskiej w miejscowosci Chatupki ul. Garncarska 5, na terenie gminy Morawica.

§2

1. Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug animatora zaje¢ — prowadzenia
warsztatow plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych dla uczestnikéw projektu
»Tworzenie lokalnych systeméw wsparcia dla seniorow” poprzez zatrudnienie oséb w
charakterze animatoréw, spetniajgcych kwalifikacje okres$lone w Zapytaniu ofertowym.

2. W celu wtasciwej realizacji ustugi Zleceniobiorca zapewni co najmniej 1 osobe petnigca
funkcje animatora.

3. Ustuga prowadzenia warsztatéw plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych Swiadczona
bedzie w wymiarze:

* 10 warsztatow w okresie od pazdziernika 2024 r. do grudnia 2024 r. w tym 5 warsztatow
ceramicznych wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.) oraz 5 warsztatéw plastycznych
wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.);

* 10 warsztatow w okresie od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. w tym 5 warsztatow
ceramicznych wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.) oraz 5 warsztatéw plastycznych
wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.);

* 10 warsztatdow w okresie od stycznia 2026 r. do listopada 2026 r. w tym 5 warsztatow
ceramicznych wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.) oraz 5 warsztatéw plastycznych
wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.).

4. Czas trwania 1 szkolenia wynosi 4 h ( 1 godzina — 60 min.) = 180 minut.

5. Ustuga prowadzenia warsztatéw plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych swiadczona
bedzie w pracowniach artystycznych (plastyczna, ceramiczna) Samorzadowego Centrum
Kultury i Biblioteki w Morawicy, ul. Kielecka 9 oraz Chacie Garncarskiej w miejscowosci
Chatupki ul. Garncarska 5, na terenie gminy Morawica.

6. Planowana maksymalna taczna liczba godzin swiadczenia ustugi animatora— prowadzenia



warsztatow plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych wynosi: 120 godzin
(10 warsztatow x 4 godziny w 2024 r., 10 warsztatéw x 4 godziny w 2025 r. oraz 10 warsztatéw
x 4 godziny w 2026 r.)

7. Zleceniobiorca zapewni kadre — Animatordw, ktéra w celu prawidtowe] realizacji ustugi
bedzie wykonywac nastepujgce obowigzki:

* prowadzenie zaje¢ grupowych — warsztatow plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych
polegajacych na grze w szachy, w gry planszowe, itp. , skierowanych dla oséb w wieku 60 +,
prowadzonych w sposdb profesjonalny, a takze dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw;

* prowadzenie zajec grupowych - warsztatéw w sposdb ukierunkowany na rozwdj osobisty oraz
podniesienie sprawnosci manualnej senioréw, a takze majgcych na celu zintegrowanie
uczestnikéw zajeé;

* prowadzenie zajeé¢ w jezyku polskim;

* prowadzenie dokumentacji zaje¢, w szczegélnosci: listy obecnosci, listy potwierdzen realizacji
ustug itp. otrzymanych od Zleceniodawcy;

* biezgca wspodtpraca z koordynatorami oraz kierownikiem projektu,

* informowanie Zleceniodawcy o nieobecnosci Uczestnika najpdzniej w dniu nastepujgcym po
dniu odbycia sie szkolenia;

* Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania zasady réwnosci szans, w tym réwnosci
ptci w trakcie realizacji ustug w ramach projektu.

§3
1. Za wykonang prace Zleceniobiorca otrzymywacé bedzie wynagrodzenie za okresy miesieczne
kalendarzowe, stanowigce iloczyn tgcznej liczby przeprowadzonych warsztatéw i stawki w

wysokosci ............. zt brutto (stownie: ............... ztotych 00/100), za kazde warsztaty
Swiadczone przez animatora.
2. Planowana maksymalna kwota wynagrodzenia wynosi ............. zt.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, ptatne jest co miesigc na podstawie wystawionej
przez Zleceniobiorce faktury/rachunku, do ktorej Zleceniobiorca zataczy zestawienie liczby
Swiadczonych przez trenera ustug szkoleniowych.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze rachunek bankowy na ktory bedg dokonywane ptatnosci to

a) jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatnos¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci, o ktérym
mowa powyze;j.
b) jest rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotow prowadzonym od 1
wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa w ustawie o podatku
od towardw i ustug.
5. Strony postanawiajg, ze nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiajgcego przelew
wierzytelnosci z tytutu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobe trzecig

§4
Rozwigzanie umowy przed uptywem okresu na jaki zostanie zawarta
1. Umowa moze podlega¢ rozwigzaniu przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta w
nastepujgcych przypadkach:

1) Ztozenia na pismie zgodnych oswiadczen Stron o rozwigzaniu umowy za porozumieniem w
terminie wskazanym w os$wiadczeniach ;
2) Wypowiedzenia umowy przez Zleceniodawce na podstawie oswiadczenia ztozonego na pismie z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca



kalendarzowego w nastepujacych okolicznosciach:

a) wystgpienia co najmniej dwdch przypadkéw niewykonania warsztatow w jednym kwartale
zgodnie z uzgodnionym harmonogramem ( brak szkolenia z powodu nieobecnosci animatora);

b) wystgpienia co najmniej dwoéch przypadkéw w jednym kwartale niezapewnienia zastepstwa
animatora i przeprowadzenia warsztatow przy udziale oséb nie posiadajgcych wymaganych
kwalifikacji (prowadzenie warsztatow w zastepstwie przez osoby nie posiadajgce kwalifikacji) ;

c) wystgpienia co najmniej dwdéch przypadkéw w jednym kwartale opdznien lub innych niezgodnosci
w wykonaniu warsztatow w stosunku do ustalonego harmonogramu warsztatéw (prowadzenie
warsztatow przez czas krétszy niz przewidziany w harmonogramie, spdznienia prowadzacych
warsztaty, prowadzenie warsztatéw niezgodnych tematycznie);

3) Wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorce z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w przypadku:

a) zalegania przez Zleceniodawce z pfatnoscia wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy za dwa
kolejne okresy rozliczeniowe i nie dokonanie zalegtej zaptaty w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Zleceniobiorce;

b) niezapewnienia przez Zleceniodawce wtasciwych warunkéw do prowadzenia warsztatow (brak sali,
sprzetu, materiatéw plastycznych, ceramicznych, gier itp. );

4) Rozwigzania umowy przez Zleceniodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku :
a) nie przystgpienia Zleceniobiorcy do wykonywania umowy przez okres dtuzszy niz 14 dni od dnia
zawarcia umowy ;

b) nieuzasadnionej odmowy Zleceniobiorcy sporzadzenia harmonogramu warsztatéw;

c) stwierdzenia okoliczno$ci narazenia uczestnikdw zaje¢ na niebezpieczenstwo z przyczyn
dotyczacych oséb prowadzgcych te warsztaty;

2. W przypadkach rozwigzania umowy z przyczyn wskazanych w ust.1 Zleceniobiorca moze
zadac¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy. Rozwigzujac
umowe Strony sporzadzg na piSmie protokdt zawierajacy oswiadczenia stron i zasady
rozliczen.

§5
Kary umowne

1. W przypadku nie wykonania lub nie nalezytego wykonania umowy przez Zleceniobiorce,
Zleceniodawca moze naliczyé kare umowng w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

2. a) za niewykonanie warsztatéw zgodnie z uzgodnionym harmonogramem (brak zaje¢ z
powodu nieobecnosé animatora) w wysokosci 30% stawki wynagrodzenia za 1 warsztaty;

b) za niezapewnienia zastepstwa animatora i przeprowadzenia warsztatoéw przy udziale oséb nie
posiadajgcych wymaganych kwalifikacji (prowadzenie warsztatéw w zastepstwie przez osoby nie
posiadajgce kwalifikacji) w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia za 1 warsztaty;

c) za wystgpienie opdznien lub innych niezgodnosci w wykonaniu warsztatéw w stosunku do
ustalonego harmonogramu warsztatéw ( prowadzenie warsztatéw przez czas krétszy niz
przewidziany w harmonogramie, spdznienia prowadzgcych warsztaty, prowadzenie warsztatow
niezgodnych tematycznie ) w wysokosci 10 % wynagrodzenia za 1 warsztaty;

d) za zaniechanie poinformowania koordynatora o koniecznosci zastepstwa animatora w wysokosci
40 ztotych za kazdy przypadek w okresie rozliczeniowym;

e) za zaniechanie prowadzenia na biezgco pisemnej ewidencji wykonywanych ustug w okresie
rozliczeniowym w wysokosci 100 ztotych za kazdy przypadek w okresie rozliczeniowym;

f) za odstgpienie od umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy w
wysokosci 20% wynagrodzenia Zleceniobiorcy podanego w ofercie w pozycji cena oferty ogdétem
(brutto).

3. O natozeniu kary umownej, jej wysokosci i podstawie jej natozenia Zamawiajacy bedzie
informowat Wykonawce pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowigcego



podstawe natozenia kary.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogdlnych Kodeksu Cywilnego jezeli wartos¢ powstatej szkody przekroczy wysokos¢
kary umownej.

Ustala sie goérny limit kar umownych w wysokosci 20% wartosci umowy okreslonej w ofercie
Wykonawcy w pozycji cena oferty ogétem (brutto).

§6

Zmiany umowy

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy w przypadku gdy:

1) Doszto do zmiany :

- stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,

- zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

- zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2023

r. poz. 46)

jezeli Zleceniobiorca wykaze, iz zmiany te majg wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez
Zleceniobiorce.

2) Wystgpig warunki do waloryzacji wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy przy zastosowaniu

ponizszych zasad:

1. Waloryzacji dokonuje sie na wniosek Zleceniobiorcy

. Pierwsza waloryzacja moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po 6 miesigcach od dnia zawarcia

umowy a kolejna nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia poprzedzajgcej waloryzacji.

. W przypadku pierwszej waloryzacji poziom zmiany cen uwzglednia sie w stosunku do

poziomu cen z daty sktadania ofert.

W przypadku kolejnej waloryzacji poziom zmiany cen uwzglednia sie w stosunku do poziomu
cen po pierwszej ( poprzedzajacej ) waloryzacji.

. Zmiany poziomu cen ustala sie przy zastosowaniu wskaznikdw ogtaszanych w komunikacie

GUS dotyczacych cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem za okresy kwartalne—
publikowany na stronie internetowej GUS-u obowigzujgcej w miesigcu waloryzacji:

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/

6.
7.
8.

Wartos¢ zmiany cen ustala sie jako réznice wartosci wskaznikdéw GUS, o ktérych mowa wyze;j.
Minimalna wartos¢ zmiany poziomu cen uzasadniajgca waloryzacje wynosi 5 %.

Whniosek o waloryzacje stanowigcy podstawe do zwiekszenia naleznego Zleceniobiorcy
wynagrodzenia musi zawierac:

- wskazanie podstawy prawnej przepisOw w oparciu, o ktére nastgpi waloryzacja wynagrodzenia

umownego zgodnie z ust. 3 wraz ze wskazaniem daty, od kiedy nastgpi/nastgpita zmiana
wysokosci kosztow realizacji przedmiotu zamdwienia;

- pisemne zestawienie wynagrodzen (przed i po zmianie) pracownikédw bezposrednio

zwigzanych z realizacjg przedmiotu zaméwienia (animatoréow);


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/

- wydruk ze strony GUS aktualnie obowigzujgcego wskaznika waloryzacji cen towardéw i ustug

konsumpcyjnych ogétem;

- wyliczenie ceny po waloryzacji uwzgledniajgcej w/w wskaznik waloryzacji.

9. Dniem pierwszej oraz kolejnej waloryzacji jest dzied zawarcia aneksu do umowy

z waloryzacjg wynagrodzenia.

10. Maksymalna wartos¢ waloryzacji w stosunku do ceny za swiadczenie ustug animatora
zaje¢ — prowadzenia 1 warsztatéw przedstawionej w ofercie Zleceniobiorcy nie moze
przekroczy¢ 20% ceny z oferty.

11.Jezeli, waloryzacja wynagrodzenia spowoduje wzrost catkowitego wynagrodzenia
naleznego Zleceniobiorcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy, ktérego Zleceniodawca
nie bedzie w stanie sfinansowa¢, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca, w takim wypadku zadnej ze Stron umowy nie przystugujq zadne roszczenia.

§7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach, ktore nie zostaty szczegdétowo okreslone w umowie majg zastosowanie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego

§8

Umowa zostata sporzgdzona w 3 - ech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuje: 2 egz.
Zleceniodawca 1 egz. Zleceniobiorca

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



