
 
Znak:  K.26.11.2024.JCS                                                                                                             Załączniki nr 2 
 

UMOWA ZLECENIE NR… 
 
zawarta w dniu ….2024 r. pomiędzy 
………………………………, 
zwanym ‘’Zleceniodawcą’’, 
a 
……………………………… 
 reprezentowanym przez : 
………………………………… 
zwaną dalej „Zleceniobiorcą” 
 

§ 1 
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje świadczenie usług animatora zajęć – 
prowadzenia warsztatów plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych dla uczestników 
projektu „Tworzenie lokalnych systemów wsparcia dla seniorów” realizowanego w ramach 
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 i 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w okresie od 
października 2024 r. do listopada 2026 r. w pracowniach artystycznych (plastyczna, ceramiczna) 
Samorządowego Centrum Kultury i Biblioteki w Morawicy, ul. Kielecka 9 oraz Chacie 
Garncarskiej w miejscowości Chałupki ul. Garncarska 5, na terenie gminy Morawica. 

 
§ 2 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług animatora zajęć – prowadzenia 
warsztatów plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych dla uczestników projektu 
„Tworzenie lokalnych systemów wsparcia dla seniorów” poprzez zatrudnienie osób w 
charakterze animatorów, spełniających kwalifikacje określone w Zapytaniu ofertowym. 

2. W celu właściwej realizacji usługi Zleceniobiorca zapewni co najmniej 1 osobę pełniącą 
funkcję animatora. 

3. Usługa prowadzenia warsztatów plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych świadczona 
będzie w wymiarze: 

• 10 warsztatów w okresie od października 2024 r. do grudnia 2024 r. w tym 5 warsztatów 
ceramicznych wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.) oraz 5 warsztatów plastycznych  
wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.); 

• 10 warsztatów w okresie od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. w tym 5 warsztatów 
ceramicznych wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.) oraz 5 warsztatów plastycznych  
wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.); 

• 10 warsztatów w okresie od stycznia 2026 r. do listopada 2026 r. w tym 5 warsztatów 
ceramicznych wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.) oraz 5 warsztatów plastycznych  
wraz z animacjami (gry planszowe, szachy, itp.). 

4. Czas trwania 1 szkolenia wynosi 4 h ( 1 godzina – 60 min.) = 180 minut. 
5. Usługa prowadzenia warsztatów plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych świadczona 

będzie w pracowniach artystycznych (plastyczna, ceramiczna) Samorządowego Centrum 
Kultury i Biblioteki w Morawicy, ul. Kielecka 9 oraz Chacie Garncarskiej w miejscowości 
Chałupki ul. Garncarska 5, na terenie gminy Morawica. 

6. Planowana maksymalna łączna liczba godzin świadczenia usługi animatora– prowadzenia 



warsztatów plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych wynosi: 120 godzin 
(10 warsztatów x 4 godziny w 2024 r., 10 warsztatów x 4 godziny w 2025 r. oraz 10 warsztatów 
x 4 godziny w 2026 r.) 

7. Zleceniobiorca zapewni kadrę – Animatorów, która w celu prawidłowej realizacji usługi 
będzie wykonywać następujące obowiązki: 

 

• prowadzenie zajęć grupowych – warsztatów plastycznych, ceramicznych oraz animacyjnych 
polegających na grze w szachy, w gry planszowe, itp.  , skierowanych dla osób w wieku 60 +, 
prowadzonych w sposób profesjonalny, a także dostosowanych do potrzeb i możliwości 
uczestników; 

• prowadzenie zajęć grupowych - warsztatów w sposób ukierunkowany na rozwój osobisty oraz 
podniesienie sprawności manualnej seniorów, a także mających na celu zintegrowanie 
uczestników zajęć; 

• prowadzenie zajęć w języku polskim; 

• prowadzenie dokumentacji zajęć, w szczególności: listy obecności, listy potwierdzeń realizacji 
usług itp. otrzymanych od Zleceniodawcy; 

• bieżąca współpraca z koordynatorami oraz kierownikiem projektu, 

• informowanie Zleceniodawcy o nieobecności Uczestnika najpóźniej w dniu następującym po 
dniu odbycia się szkolenia; 

• Zleceniobiorca zobowiązany jest do przestrzegania zasady równości szans, w tym równości 
płci w trakcie realizacji usług w ramach projektu. 

 
§ 3 

1. Za wykonaną pracę Zleceniobiorca otrzymywać będzie wynagrodzenie za okresy miesięczne 
kalendarzowe, stanowiące iloczyn łącznej liczby przeprowadzonych warsztatów i stawki w 
wysokości …………. zł brutto (słownie: …………… złotych 00/100), za każde warsztaty 
świadczone przez animatora. 

2. Planowana maksymalna kwota wynagrodzenia wynosi …………. zł. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne jest co miesiąc na podstawie wystawionej 

przez Zleceniobiorcę faktury/rachunku, do której Zleceniobiorca załączy zestawienie liczby 
świadczonych przez trenera usług szkoleniowych. 

4. Zleceniobiorca oświadcza, że rachunek bankowy na który będą dokonywane płatności to 
nr…………………. 

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, o którym 
mowa powyżej. 
b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym od 1 
września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w ustawie o podatku 
od towarów i usług. 

5. Strony postanawiają, że nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiającego przelew 
wierzytelności z tytułu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobę trzecią 

 
§ 4 

Rozwiązanie umowy przed upływem okresu na jaki zostanie zawarta 
1. Umowa może podlegać rozwiązaniu przed upływem okresu na jaki została zawarta w 

następujących przypadkach: 
1) Złożenia na piśmie zgodnych oświadczeń Stron o rozwiązaniu umowy za porozumieniem w 
terminie wskazanym w oświadczeniach ; 
2) Wypowiedzenia umowy przez Zleceniodawcę na podstawie oświadczenia złożonego na piśmie z 
zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 



kalendarzowego w następujących okolicznościach: 
a) wystąpienia co najmniej dwóch przypadków niewykonania warsztatów w jednym kwartale  
zgodnie z uzgodnionym harmonogramem ( brak szkolenia z powodu nieobecności animatora); 
b) wystąpienia co najmniej dwóch przypadków w jednym kwartale  niezapewnienia zastępstwa 
animatora i przeprowadzenia warsztatów przy udziale osób nie posiadających wymaganych 
kwalifikacji (prowadzenie warsztatów w zastępstwie przez osoby nie posiadające kwalifikacji) ; 
c) wystąpienia co najmniej dwóch przypadków w jednym kwartale opóźnień lub innych niezgodności 
w wykonaniu warsztatów w stosunku do ustalonego harmonogramu warsztatów (prowadzenie 
warsztatów przez czas krótszy niż przewidziany w harmonogramie, spóźnienia prowadzących 
warsztaty, prowadzenie warsztatów niezgodnych tematycznie); 
3) Wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorcę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego w przypadku: 
a) zalegania przez Zleceniodawcę z płatnością wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy za dwa 
kolejne okresy rozliczeniowe i nie dokonanie zaległej zapłaty w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez Zleceniobiorcę; 
b) niezapewnienia przez Zleceniodawcę właściwych warunków do prowadzenia warsztatów (brak sali, 
sprzętu, materiałów plastycznych, ceramicznych, gier itp. ); 
4) Rozwiązania umowy przez Zleceniodawcę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku : 
a) nie przystąpienia Zleceniobiorcy do wykonywania umowy przez okres dłuższy niż 14 dni od dnia 
zawarcia umowy ; 
b) nieuzasadnionej odmowy Zleceniobiorcy sporządzenia harmonogramu warsztatów; 
c) stwierdzenia okoliczności narażenia uczestników zajęć na niebezpieczeństwo z przyczyn 
dotyczących osób prowadzących te warsztaty; 

2. W przypadkach rozwiązania umowy z przyczyn wskazanych w ust.1 Zleceniobiorca może 
żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. Rozwiązując 
umowę Strony sporządzą na piśmie protokół zawierający oświadczenia stron i zasady 
rozliczeń.   

§ 5 
Kary umowne 

1. W przypadku nie wykonania lub nie należytego wykonania umowy przez Zleceniobiorcę, 
Zleceniodawca może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach: 

2. a) za niewykonanie warsztatów zgodnie z uzgodnionym harmonogramem (brak zajęć z 
powodu nieobecność animatora) w wysokości 30% stawki wynagrodzenia za 1 warsztaty; 

b) za niezapewnienia zastępstwa animatora i przeprowadzenia warsztatów przy udziale osób nie 
posiadających wymaganych kwalifikacji (prowadzenie warsztatów w zastępstwie przez osoby nie 
posiadające kwalifikacji) w wysokości 20 % stawki wynagrodzenia za 1 warsztaty; 
c) za wystąpienie opóźnień lub innych niezgodności w wykonaniu warsztatów w stosunku do 
ustalonego harmonogramu warsztatów ( prowadzenie warsztatów przez czas krótszy niż 
przewidziany w harmonogramie, spóźnienia prowadzących warsztaty, prowadzenie warsztatów 
niezgodnych tematycznie ) w wysokości 10 % wynagrodzenia za 1 warsztaty; 
d) za zaniechanie poinformowania koordynatora o konieczności zastępstwa animatora w wysokości 
40 złotych za każdy przypadek w okresie rozliczeniowym; 
e) za zaniechanie prowadzenia na bieżąco pisemnej ewidencji wykonywanych usług w okresie 
rozliczeniowym w wysokości 100 złotych za każdy przypadek w okresie rozliczeniowym; 
f) za odstąpienie od umowy przez Zleceniodawcę z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy w 
wysokości 20% wynagrodzenia Zleceniobiorcy podanego w ofercie w pozycji cena oferty ogółem 
(brutto). 

3. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie 
informował Wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego 



podstawę nałożenia kary. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 

zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość 
kary umownej. 

5. Ustala się górny limit kar umownych w wysokości 20% wartości umowy określonej w ofercie 
Wykonawcy w pozycji cena oferty ogółem (brutto). 

 
§ 6 

Zmiany umowy 

Dopuszcza się możliwość zmiany postanowień umowy w przypadku gdy: 

1) Doszło do zmiany : 

- stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

- zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

- zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

- zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2023 
r. poz. 46) 

jeżeli Zleceniobiorca wykaże, iż zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Zleceniobiorcę. 

2) Wystąpią warunki do waloryzacji wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy przy zastosowaniu 
poniższych zasad: 

1. Waloryzacji dokonuje się na wniosek Zleceniobiorcy 

2. Pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po 6 miesiącach od dnia zawarcia 
umowy a kolejna nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia poprzedzającej waloryzacji. 

3. W przypadku pierwszej waloryzacji poziom zmiany cen uwzględnia się w stosunku do 
poziomu cen z daty składania ofert. 

4. W przypadku kolejnej waloryzacji poziom zmiany cen uwzględnia się w stosunku do poziomu 
cen po pierwszej ( poprzedzającej ) waloryzacji. 

5. Zmiany poziomu cen ustala się przy zastosowaniu wskaźników ogłaszanych w komunikacie 
GUS dotyczących cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za okresy kwartalne– 
publikowany na stronie internetowej GUS-u obowiązującej w miesiącu waloryzacji: 

 https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/ 

6. Wartość zmiany cen ustala się jako różnicę wartości wskaźników GUS, o których mowa wyżej. 

7. Minimalna wartość zmiany poziomu cen uzasadniająca waloryzację wynosi 5 %. 

8. Wniosek o waloryzację stanowiący podstawę do zwiększenia należnego Zleceniobiorcy 
wynagrodzenia musi zawierać: 

- wskazanie podstawy prawnej przepisów w oparciu, o które nastąpi waloryzacja wynagrodzenia 
umownego zgodnie z ust. 3 wraz ze wskazaniem daty, od kiedy nastąpi/nastąpiła zmiana 
wysokości kosztów realizacji przedmiotu zamówienia; 

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (przed i po zmianie) pracowników bezpośrednio 
związanych z realizacją przedmiotu zamówienia (animatorów); 

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/


- wydruk ze strony GUS aktualnie obowiązującego wskaźnika waloryzacji cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem; 

- wyliczenie ceny po waloryzacji uwzględniającej w/w wskaźnik waloryzacji. 

9. Dniem pierwszej oraz kolejnej waloryzacji jest dzień zawarcia aneksu do umowy 
z waloryzacją wynagrodzenia. 

10. Maksymalna wartość waloryzacji w stosunku do ceny za świadczenie usług animatora 
zajęć – prowadzenia 1 warsztatów przedstawionej w ofercie Zleceniobiorcy nie może 
przekroczyć 20% ceny z oferty. 

11. Jeżeli, waloryzacja wynagrodzenia spowoduje wzrost całkowitego wynagrodzenia 
należnego Zleceniobiorcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy, którego Zleceniodawca 
nie będzie w stanie sfinansować, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do rozwiązania 
umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec 
miesiąca, w takim wypadku żadnej ze Stron umowy nie przysługują żadne roszczenia. 

 
§ 7 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach, które nie zostały szczegółowo określone w umowie mają zastosowanie 

odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego 
 

§ 8 
Umowa została sporządzona w 3 - ech jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymuje: 2 egz. 
Zleceniodawca 1 egz. Zleceniobiorca 

 
 

ZLECENIODAWCA                                               ZLECENIOBIORCA 


