Znak: K.26.9.2024.JCS Zataczniki nr 2
UMOWA ZLECENIE NR...

zawarta w dniu ....2024 r. pomiedzy

zwang dalej ,Zleceniobiorcg”

§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje $wiadczenie ustug szkoleniowych -
prowadzenia warsztatow o tematyce wykluczenia cyfrowego dla uczestnikow projektu ,,Tworzenie
lokalnych systemow wsparcia dla seniorow” realizowanego w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 i wspdffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w okresie od pazdziernika 2024 r. do marca 2025 r. w sali
konferencyjnej Samorzadowego Centrum Kultury i Biblioteki w Morawicy, ul. Spacerowa 7,
26- 026 Morawica.

§2

1. Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug szkoleniowych — prowadzenia warsztatéw o
tematyce wykluczenia cyfrowego dla uczestnikow projektu ,, Tworzenie lokalnych systemow
wsparcia dla senioréw” poprzez zatrudnienie oséb w charakterze treneréw, spetniajgcych
kwalifikacje okreslone w Zapytaniu ofertowym.

2. W celu wtasciwej realizacji ustugi Zleceniobiorca zapewni co najmniej 1 osobe petnigcg funkcje
Trenera.

3. Ustuga prowadzenia warsztatdow o tematyce wykluczenia cyfrowego sSwiadczona bedzie w
wymiarze: 10 szkolen realizowanych w okresie od pazdziernika 2024 r. do marca 2025 r. przy czym
czas trwania 1 szkolenia wynosi 3 h ( 1 godzina — 60 min.) = 180 minut.

4. Ustuga prowadzenia warsztatow o tematyce wykluczenia cyfrowego $wiadczona bedzie w Sali
konferencyjnej Samorzagdowego Centrum Kultury i Biblioteki w Morawicy, ul. Spacerowa 7, 26-
026 Morawica.

5. Planowana maksymalna taczna liczba godzin Swiadczenia ustugi — prowadzenia warsztatow o
tematyce wykluczenia cyfrowego wynosi: 30 godzin ( 5 szkolen x 3 godziny w 2024 r. oraz 5

6. szkolen x 3 godziny w 2025 r.)

7. Zleceniobiorca zapewni kadre — Trenerow, ktéra w celu prawidtowej realizacji ustugi bedzie
wykonywacé nastepujgce obowigzki:

* prowadzenie zaje¢ grupowych - szkolenia w formie wyktadowo-warsztatowej o tematyce
zwigzanej z wykluczeniem cyfrowym, skierowanego dla oséb w wieku 60 +, prowadzonego w
sposob przystepny dla seniordw, ktére pomogg m.in. w zaktadaniu konta bankowego, profilu
zaufanego, konta internetowego itp.

* prowadzenie zaje¢ grupowych - warsztatéw w sposob ukierunkowany na rozwdj osobisty oraz
podniesienie kluczowych kompetencji senioréw w obszarze kompetencji cyfrowych, m.in. rozwdj
umiejetnosci praktycznej obstugi komputera, Internetu, telefondw, tabletéw i innych urzadzen IT
oraz wykorzystania nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym (kom. online,e-ustugi, e-zakupy,
bankowosc¢ itp.)

* prowadzenie zajeé w jezyku polskim;



* prowadzenie szkolenia z wykorzystaniem wtasnego sprzetu — laptopa;

* opracowanie oraz wykorzystywanie na warsztatach réznych pomocy naukowych, ktére maja
utatwié proces przyswajania materiatu,

prowadzenie dokumentacji zajeé, w szczegdlnosci: listy obecnosci, listy potwierdzen realizacji ustug
itp. otrzymanych od Zleceniodawcy;

* biezgca wspdtpraca z koordynatorami oraz kierownikiem projektu,

* informowanie Zleceniodawcy o nieobecnosci Uczestnika najpdzniej w dniu nastepujgcym po dniu
odbycia sie szkolenia;

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania zasady rdwnosci szans, w tym réwnosci ptci w
trakcie realizacji ustug w ramach projektu.

§3
1. Za wykonang prace Zleceniobiorca otrzymywacé bedzie wynagrodzenie za okresy miesieczne
kalendarzowe, stanowigce iloczyn tacznej liczby przeprowadzonych szkolen i stawki w

wysokoscCi ............. zt brutto (stownie: ............... ztotych 00/100), za kazde szkolenie $wiadczone
przez trenera.
2. Planowana maksymalna kwota wynagrodzenia wynosi ............. zt.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pfatne jest co miesigc na podstawie wystawionej przez
Zleceniobiorce faktury/rachunku, do ktérej Zleceniobiorca zatgczy zestawienie liczby
Swiadczonych przez trenera ustug szkoleniowych.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze rachunek bankowy na ktéry bedg dokonywane ptatnosci to

a) jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatnos¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci, o ktérym
mowa powyzej.

b) jest rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym od 1
wrzesnia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa w ustawie o
podatku od towardéw i ustug.

5. Strony postanawiajg, ze nie jest dopuszczalny bez zgody Zamawiajgcego przelew wierzytelnosci z
tytutu wynagrodzenia za zrealizowany przedmiot umowy na osobe trzecig

§4
Rozwigzanie umowy przed uptywem okresu na jaki zostanie zawarta

1. Umowa moze podlega¢ rozwigzaniu przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta w
nastepujgcych przypadkach:

1) Ztozenia na pismie zgodnych oswiadczen Stron o rozwigzaniu umowy za porozumieniem w
terminie wskazanym w oswiadczeniach ;

2) Wypowiedzenia umowy przez Zleceniodawce na podstawie oswiadczenia ztozonego na pismie z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego w nastepujacych okolicznosciach:

a) wystgpienia co najmniej dwoch przypadkdw niewykonania szkolenia w jednym kwartale
(pazdziernik-grudzien 2024 r, lub styczen — marzec 2025 r.) zgodnie z uzgodnionym
harmonogramem ( brak szkolenia z powodu nieobecnosci trenera);

b) wystgpienia co najmniej dwdch przypadkow w jednym kwartale (pazdziernik-grudzien 2024 r, lub
styczen — marzec 2025 r.) niezapewnienia zastepstwa trenera i przeprowadzenia szkolenia przy
udziale oséb nie posiadajgcych wymaganych kwalifikacji (prowadzenie szkolenia w zastepstwie
przez osoby nie posiadajace kwalifikacji ) ;

c) wystgpienia co najmniej dwdch przypadkéw w jednym kwartale (pazdziernik-grudzien 2024 r, lub
styczer — marzec 2025 r.) opdznien lub innych niezgodnosci w wykonaniu szkolen w stosunku do
ustalonego harmonogramu szkolen ( prowadzenie szkolen przez czas krotszy niz przewidziany w
harmonogramie, spdinienia prowadzgcych szkolenia, prowadzenie szkoleA niezgodnych
tematycznie);



3) Wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorce z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w przypadku:

a) zalegania przez Zleceniodawce z pfatnoscia wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy za dwa
kolejne okresy rozliczeniowe i nie dokonanie zalegtej zaptaty w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Zleceniobiorce;

b) niezapewnienia przez Zleceniodawce wtasciwych warunkéw do prowadzenia szkolenia (brak sali,
sprzetu, itp. );

4) Rozwigzania umowy przez Zleceniodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku :

a) nie przystapienia Zleceniobiorcy do wykonywania umowy przez okres dtuzszy niz 14 dni od dnia
zawarcia umowy ;

b) nieuzasadnionej odmowy Zleceniobiorcy sporzadzenia harmonogramu szkolen;

c) stwierdzenia okolicznosci narazenia uczestnikdéw zaje¢ na niebezpieczenstwo z przyczyn
dotyczacych oséb prowadzacych te szkolenia;

2. W przypadkach rozwigzania umowy z przyczyn wskazanych w ust.1 Zleceniobiorca moze zgdac
wylfacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy. Rozwigzujgc umowe
Strony sporzadzg na pismie protokét zawierajgcy oswiadczenia stron i zasady rozliczen.

§5
Kary umowne

1. W przypadku nie wykonania lub nie nalezytego wykonania umowy przez Zleceniobiorce,
Zleceniodawca moze naliczy¢ kare umowng w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

2. a) za niewykonanie szkolen zgodnie z uzgodnionym harmonogramem (brak zaje¢ z powodu
nieobecnosé trenera) w wysokosci 30% stawki wynagrodzenia za 1 szkolenie;

b) za niezapewnienia zastepstwa trenera i przeprowadzenia szkoled przy udziale osdb nie
posiadajgcych wymaganych kwalifikacji (prowadzenie szkolen w zastepstwie przez osoby nie
posiadajace kwalifikacji) w wysokosci 20 % stawki wynagrodzenia za 1 szkolenie;

c) za wystgpienie opdznien lub innych niezgodnosci w wykonaniu szkolen w stosunku do ustalonego
harmonogramu szkolen ( prowadzenie szkolen przez czas krétszy niz przewidziany w
harmonogramie, spdinienia prowadzgcych szkolenie, prowadzenie szkoled niezgodnych
tematycznie ) w wysokosci 10 % wynagrodzenia za 1 szkolenie;

d) za zaniechanie poinformowania koordynatora o koniecznosci zastepstwa trenera w wysokosci 40
ztotych za kazdy przypadek w okresie rozliczeniowym;

e) za zaniechanie prowadzenia na biezgco pisemnej ewidencji wykonywanych ustug w okresie
rozliczeniowym w wysokosci 100 ztotych za kazdy przypadek w okresie rozliczeniowym;

f) za odstgpienie od umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy w
wysokosci 20% wynagrodzenia Zleceniobiorcy podanego w ofercie w pozycji cena oferty ogétem
(brutto).

3. O natozeniu kary umownej, jej wysokos$ci i podstawie jej natozenia Zamawiajgcy bedzie
informowat Wykonawce pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowigcego
podstawe natozenia kary.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
ogolnych Kodeksu Cywilnego jezeli wartos¢ powstatej szkody przekroczy wysokos¢ kary umownej.

5. Ustala sie gorny limit kar umownych w wysokosci 20% wartosci umowy okreslonej w ofercie
Wykonawcy w pozycji cena oferty ogétem (brutto).

§6
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach, ktdre nie zostaty szczegétowo okres$lone w umowie majg zastosowanie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego

§7



Umowa zostata sporzgdzona w 3 - ech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuje: 2 egz.
Zleceniodawca 1 egz. Zleceniobiorca

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



